
.            Діяльність самоврядування 

У школі діє президентська республіка «Патріот».         

  Президентська республіка діє на підставі Статуту та Положення про 

учнівське самоврядування. Вищим органом самоврядування є загальношкільні 

збори. Принцип роботи: «Самі вирішили,самі зробили, самі відповідаємо». 

Самоврядування дає широке поле можливостей для самореалізації: надає 

можливість проявити себе в конкретній справі, формує життєві 

компетентності вихованців, які допоможуть їм адаптуватися у самостійному 

житті. 

Правила унівського самоврядування: 

1. Сміливіше внось свої пропозиції задля  прийняття колективного рішення. 

2. Не бійся, що вносиш ідеї прості, з банку ідей виберемо золоті. 

3. Ідею іншого не маєш права критикувати, покритикуєш — не буде ідей. 

4. Думку викладай розважливо, якщо потрібно — повтори. 

5. Часу не марнуй, пропозиції внось коротко і ясно. 

6. Чітко втямиш — краще зробиш. 

7. Погодився легко — не означає сприйняв глибоко. 

8. Не думай, що ти в чомусь переважаєш друзів, і не смій задаватися. 

9. Довіру треба розуміти так: усе перевіряється ділом, турботою і дружбою.  

10. Перш ніж приймати рішення, навчись бездоганно його виконувати. 

11. Будь-яке діло вінчає результат. Не соромно помилятися. Соромно не вміти 

і не бажати виправитися. 

12. Зауваження приймаються, пропозиції виконуються. 

13. Твори, фантазуй сміливіше — шукай шляхів виконання рішень. 

14. Не відкладай на завтра вирішення питання, яке необхідно і можна 

вирішити сьогодні. 

15. Прийняв рішення — виконуй! Доручив іншим — довіряй! Довіряючи — 

перевіряй! Перевіряючи — допомагай! Допомагаючи — не підміняй! 

  З метою чіткої організації роботи  учнівського самоврядування, складено  

план роботи на рік, плани роботи комісій. Планові засідання комісій 



проводяться 4 рази на рік. Під час засідань аналізується стан роботи комісій, 

заслуховуються звіти представників класів, визначаються подальші завдання. 

   Координатором роботи з учнівським самоврядуванням є педагог-

організатор. 

   Співпраця з учнівським самоврядуванням передбачає: відмову від 

адміністративного характеру управління; в своїй основі — повагу до 

особистості школяра; особливу організацію діяльності, яка породжує у 

школярів потребу в самоврядуванні; конкретну методику залучення учнів до 

процесу творення; дружні, товариські, довірливі стосунки між педагогами й 

учнями; захищеність школярів від приниження, звинувачень, докорів, образ 

підозрою у нездатності або небажанні брати участь у діяльності; 

унеможливлення примусу до діяльності; впевненість у досягненні мети; 

створення інтелектуального тла колективу; колективний, спільний аналіз 

загальної роботи; звільнення від звички мовчати. 

Основними напрямками діяльності учнівського самоврядування є: 

- координація роботи класів; 

- організація дозвілля учнів у школі; 

- ухвалення рішень з найважливіших питань життя школи та інформаційне 

забезпечення учнів в межах своєї компетенції, співпраця з педагогічним 

колективом; 

- організація  волонтерського руху. 

Обов’язки учнівського самоврядування: 

   - бути прикладом у навчанні та праці; 

    - захищати інтереси учнів; 

     - готувати та проводити загальношкільні, класні заходи, спрямовані на 

розвиток особистості. 

 
 

 

 



  Використання різноманітних за формою і змістом заходів 

Складні й багатогранні завдання виховання можна вирішити тільки шляхом 

комплексного використання різноманітних форм організації виховного 

процесу. Чим різноманітніші за змістом форми організації виховного 

процесу, тим він ефективніший. Цю позицію чітко охарактеризував 

А.С.Макаренко. Він радив учителям пам'ятати, що організаційна форма сама 

собою не може бути ні хорошою, ні поганою. 

Яка б форма виховання  школярів не вибиралася вчителями, не можна 

обійтися без бесіди, розумного проникливого слова. Воно повинно бути 

змістовним, дохідливим, емоційним, палким, переконливим і обов'язково 

пов'язаним з діяльністю, з практичною, конкретною справою самих учнів.   

Форми виховної роботи поділяються на масові, групові, індивідуальні. 

Форми організації виховання визначають певний вид заняття та постають як 

виховні заходи, що втілюють у собі зміст виховної діяльності. Це – 

інформаційні повідомлення, класні години, бесіди за «круглим столом», 

диспути, усні журнали, колективні творчі справи, брейн-ринг, конкурси, 

читацькі конференції, гуртки, тематичні вечори, свята народного календаря, 

державні свята. 

Для того, щоб виховати гармонійно розвинену особистість,  ми  

проводити різноманітні за формою та змістом заходи. 

 Наприклад, організації пізнавальної діяльності учнів найбільше 

відповідають такі форми: вікторина, аукціон знань, "Що? Де? 

Коли?", конкурс проектів, конкурс ерудитів, усний журнал, квести. 

При реалізації завдань морального виховання і самовиховання широко 

використовуються такі форми: круглий стіл, прес-конференції, диспути, 

бесіди на етичні теми, літературно-музичні композиції, акції милосердя, 

пошукова діяльність. 

 Профорієнтації учнів найбільше сприяють такі форми: зустрічі з 

представниками різних професій, екскурсії на виробництво, гра-конкурс "Чия 

професія краща?", "Як вибрати професію?", "У світі професій". 



При організації естетичного виховання широко використову-

ються: літературні та музичні вечори, екскурсії в музеї та на 

виставки, прогулянки на природу, бесіди про музику та живопис.  

При організації фізичного виховання широко використовуються: ігри типу 

"Веселі старти", малі олімпійські ігри, туристичні походи та естафети, бесіди 

про гігієну, здоров'я та фізичну культуру. 

При організації національно-патріотичного виховання використовуємо такі 

форми : зустрічі, уроки Слави, акції, проєкти, виставки, експозиції, конкурси, 

вікторини, флешмоби, відеопривітання,  лепбуки, трудові акції, екскурсії, 

спартакіади, квести, гра «Хто зверху?». 

 Одна й та ж форма може вирішувати декілька виховних завдань. Все 

залежить від її змістового компоненту – напрямку виховної роботи. 

 


